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Reporte de actividades para el periodo junio 2012 a junio 2013

Durante el afio 2012-2013 la oficina del Informe Nacional de Desarrollo Humano (INDH)
continuo el posicionamiento del enfoque de desarrollo humano en la agenda nacional.

Como parte de esta importante tarea se concluyd la actualizacidon y lanzamiento del
Atlas del Desarrollo Humano Cantonal 2012 y se esta trabajando en la finalizacion de
INDH 2013, el cual tiene como tema de investigacion la “Convivencia y desarrollo
humano en Costa Rica”.

Con el objetivo de poder describir las diferentes acciones ejecutadas, a continuacién se
mencionan las diferentes actividades realizadas por la Oficina del Informe Nacional de
Desarrollo Humano de Costa Rica.

1. Equipo de trabajo del INDH

El grupo de trabajo 2012-2013 de la Oficina del INDH esta integrado actualmente por
Gabriela Mata, Investigadora principal/Oficial de Programas y Gerald Mora,
Estadistico/Oficial de Programas.

Adicionalmente durante parte del afio 2012 se contd también con la participacién de
Lara Blanco, Representante Residente Auxiliar, en su calidad de Coordinadora del INDH,
hasta que asumid su nueva posicidn como Deputy en Barbados a partir de Julio del
2012.

Igualmente dentro del equipo de trabajo se ha contado con la colaboracién de los
sefiores Alexander Jiménez, Johnny Madrigal y Manuel Barahona, investigadores que
han formado parte de la produccion de este informe.

Se debe mencionar también que el Informe aporta al componente de Comunicacién de
la Oficina, los cuales tiene a cargo apoyar la difusién y estrategia de los productos.

2. Proceso de investigacion y redaccion del INDH 2013.
Durante el periodo 2012-2013 se trabajo en el proceso de finalizacién del INDH 2013

enfocado en analizar el tema de “Convivencia y desarrollo humano en Costa Rica”. Entre
las actividades realizadas se encuentran:
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Durante el segundo semestre del 2012 la oficina del PNUD tuvo cambio de
Representante Residente y de Representante Residente Auxiliar. Ante este
cambio, se realizd un proceso de compartir los capitulos del informe para
discutir el informe con la nueva gerencia, lo cual significé un importante espacio
para consolidar y ajustar los mensajes del documento.

Con el fin de actualizar los mensajes y datos al contexto actual, se ha trabajado
en la revision y relectura de los capitulos del informe, la actualizacién de datos
de registro, incorporacion de insumos de encuestas recientes y analisis de
hechos recientes.

Se han realizado reuniones de presentacién y trabajo técnico con equipos de
investigadores y actores claves para presentar los principales resultados y
mensajes del informe. Cuatro de las reuniones realizadas son:

Colegas de la Unidad de Programas del PNUD Costa Rica
Integrantes del Comité Asesor y Referees del INDH

Integrantes del Country Team del Sistema (UNCT)

Integrantes del equipo de direccidn e investigacion del Estado de la
Nacion.

O O O O

Como resultado de las reuniones se conté con muy buenas reacciones por parte
de los asistentes y sugerencias que ha enriquecido el INDH 2013.

A lo interno de la oficina igualmente se ha realizado una serie de reuniones para
perfilar los mensajes y la posible estrategia de divulgacion. Como parte de este
trabajo se esta reajustando el capitulo de conclusiones y recomendaciones.

Actualmente se cuenta con un borrador del texto del INDH para ingresar a la
etapa de diagramacion en el mes de junio/julio, para posteriormente durante los
meses de julio/agosto entrar a imprenta.

La presentacion oficial del informe se realizara en el tercer trimestre del afio
para dar con este paso inicio a una amplia divulgacién en los diferentes sectores
del pais.
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3. Presentacion de la actualizacion del Atlas del Desarrollo Humano Cantonal de
Costa Rica 2012.

En el segundo semestre del 2012, luego de un proceso de elaboracion y analisis, el
PNUD en conjunto con la Escuela de Estadistica de la Universidad de Costa Rica
presentaron la actualizacién digital del Atlas de Desarrollo Humano Cantonal de Costa
Rica 2012, publicacion en que se calcula y analiza la familia de cuatro indices de
desarrollo humano en el pais a nivel cantonal, a partir de la informacién de registro
disponible al afio 2011.

Dicha actualizacion fue presentada en conferencia de prensa. El Atlas contd con una
amplia cobertura de prensa y ha sido presentado y divulgado ampliamente en
diferentes sectores del pais.

En el siguiente link se puede acceder al mapa interactivo para la revision de los datos
http://www.pnud.or.cr/mapa-cantonal/

Durante el presente afio se va a trabajar, también en conjunto con la Escuela de
Estadistica, en la actualizacion de los indices para el afio 2012, para ser presentados a
finales de afio.

4. Apoyo a la elaboracion y divulgacién de los Informes Regionales y Mundiales

Desde al afio 2008 la Oficina del INDH ha tenido una importante y significativa
participacion en la elaboracion de insumos y en el acompafiamiento de la produccién y
divulgacion de informes regionales y mundiales.

De esta forma a inicios de afo se hizo de conocimiento de la ciudadania costarricense el
Informe Mundial sobre Desarrollo Humano (IMDH) 2013, para lo cual se atendieron las
consultas planteadas por los diferentes actores (medios de comunicacién, academia,
sociedad civil).

5. Presentacion del libro “Costa Rica: Impactos y lecciones de la crisis internacional
2008-2009”

En conjunto con la Universidad de Costa Rica y bajo la coordinacion del Instituto de
Investigaciones de Ciencias Econdmicas (IICE) y el Observatorio de Desarrollo (OdD) a
inicios del mes de mayo se realizo la presentacion del libro “Costa Rica: Impactos y
lecciones de la crisis internacional 2008-2009”.
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Este libro es una compilacién de 17 investigaciones puntuales organizada en cinco areas
tematicas: a) dindmica econémica reciente y el estallido de la crisis, b) mercado laboral,
c) sistema financiero, d) asimetrias regionales y e) gobernanza e institucionalidad
democratica.

El propdsito de esta publicacidn no es analizar las causas de la crisis del 2008-2009 sino,
mas bien, examinar el comportamiento de Costa Rica frente al contagio de la crisis
internacional, con el objetivo de derivar lecciones y formular recomendaciones de
politica publica que permitan administrar mejor los riesgos ante el prolongamiento de la
actual crisis internacional o el advenimiento de otras en el futuro.

El documento puede ser descargado en el siguiente link
http://www.pnud.or.cr/images/stories/Crisis0809.pdf

6. Calculo de los ODM a nivel cantonal

El Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica (MIDEPLAN), el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INEC), el PNUD y la Escuela de Estadistica de la
Universidad de Costa Rica realizaron el trabajo Objetivos de Desarrollo del Milenio
(ODM) Censo 2011: Una aproximacion cantonal.

El estudio se realiza por primera vez, con el fin de desarrollar una radiografia cantonal
gue permita visualizar el estado de cada uno de los 81 cantones del pais en relacidon con
las metas nacionales comprometidas en los ODM. El documento permite identificar por
canton en qué objetivo hay avances para procurar su sostenibilidad y en cudles hay
algun rezago de manera que se deba tomar acciones para mejorar.

Con el objetivo de calcular los ODM para los 81 cantones del pais se realizd una revision
de la boleta Censal y se contrasté la informacion disponible con respecto a las metas
nacionales. Como resultado se logré identificar y calcular un total de 40 indicadores
directos o proxy, con respecto a los definidos nacionalmente. Posteriormente cada uno
de los indicadores fue contrastado con los valores nacionales establecidos como meta
para el ano 2015 para identificar el grado de cumplimiento segun tres categorias: a) Sin
progreso o deterioro (0-59%), b) Progreso insuficiente si las condiciones actuales
persisten (60-79%) y c) Meta alcanzada o se espera que se alcance (80-100%).

Los resultados muestran las 81 realidades cantonales con respecto al cumplimiento de
los Objetivos del Desarrollo del Milenio, reflejando asi los avances cantonales
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diferenciados para cada uno de los objetivos; aunque se observa claramente una
tendencia general de que los cantones del centro del pais presentan mejores
desempefios en comparacion con los costeros y fronterizos.

El documento puede ser descargado en el siguiente link
http://www.pnud.or.cr/images/stories/InformeODMCantonal2013.pdf

7. Proyecto Microtrends.

Con el objetivo de contribuir al proyecto regional Human Development Microtrends:
Identifying Future Policy Challenges, el equipo de la Oficina del INDH participd en la
elaboracién de una propuesta para estudiar la evolucién de la pobreza y la desigualdad
en Costa Rica, analizando tendencias a nivel micro, mediante el uso datos de encuestas
de hogares y censos que permitan ver diferencias entre grupos poblaciones y territorios,
y sus vinculaciones con la politica social y el mercado laboral.

El interés se basa en comprender por qué la incidencia de la pobreza se mantiene
constante, alrededor del 20%, desde 1994, mientras que la desigualdad de ingresos
muestra un comportamiento creciente en los ultimos afos con el fin de derivar
conclusiones que puedan orientar el disefio de politicas publicas para atender estas
problematicas.

La propuesta presentada fue aprobada y estd en proceso.

8. Apoyo alaincorporacion del desarrollo humano en los proyectos

Junto a la serie de actividades mencionadas anteriormente, y como integrantes de la
Unidad de Programas, la Oficina del INDH brinda una continua colaboracion con las
diferentes areas de programas en la generacion de informacion, revisiéon de proyectos y

productos, y transversalizacion del enfoque de desarrollo humano.

Los integrantes de la Oficina del INDH también tienen el rol de oficiales de programa y
dan seguimiento a proyectos del Area de Desarrollo Humano, Igualdad y Equidad.



